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PERUGIA - Personale tecnico proveniente da
tutto il mondo per un corso di formazione
dell’azienda Ipi srl, uno dei tre produttori a livello
mondiale nel confezionamento asettico di ali-
menti liquidi in brick (succhi di frutta, latte, vino,
passata di pomodoro). Un’azienda italiana che
opera in oltre 40 Paesi del mondo, dal Sud Ame-
rica alla Cina, dalla Russia al Bangladesh, con ol-
tre il 90% del fatturato proveniente dall’export.

Nonostante cio, 1 proprietari hanno adottato
una scelta strategica importante per I’economia
ed il lavoro in Umbria: mantenere la produzione
dei macchinari a San Sisto, a Perugia (dove
nell’ultimo mese sono stati assunti due ragazzi
perugini), e creare a Pierantonio un nuovo stabi-
limento perla carta poliaccoppiata, che ha portato
a 11 nuove assunzioni nel corso del 2010.

A far visita ai partecipanti del corso di forma-
zione interna, durante una lezione, Giuliano Gra-
nocchia, assessore alle Politiche del lavoro e della
formazione della Provincia di Perugia, che ha
manifestato la vicinanza e il sostegno all’azienda
Ipi, in un momento particolarmente difficile per
’economia nazionale. “Ci troviamo di fronte ad
una delle eccellenze del nostro territorio provin-
ciale — ha commentato 1’assessore Granocchia -,
che non a caso ospita in questi giorni un impor-
tante momento formativo. L’aggiornamento pro-
fessionale per un impresa che guarda ai mercati
mondiali, infatti, ¢ un aspetto fortemente strategi-
co. Come Amministrazione provinciale guardia-
mo sempre con grande interesse a quelle realta

Corso mternazionale di formazione
organizzato dall’ impresa Ipi di San Sisto

imprenditoriali che, nonostante la concorrenzaei
drammatici segni di crisi, riescono non solo are-
sistere sul mercato, ma addirittura ad ampliare i
propriorizzonti e a cercare nuove professionalita.
E’ un’esperienza che ci fa ben sperare — ha prose-
guito 1’assessore Granocchia — e che testimonia
come la qualita possa essere la carta vincente per
sconfiggere la crisi. Senza innovazione, nuove
idee e voglia di intraprendere nuove strade ri-
schiamo, altrimenti, di non vincere questa scom-
messa”.

Il corso, che prosegue fino amercoledi, & tenuto
in lingua inglese nella sede aziendale di San Sisto
da personale qualificato in vari settori, dall’elet-
tronica alla meccanica applicata, dal trattamento
dei prodotti alla teleassistenza clienti, tramite si-
stemi online, e vede la partecipazione di operai
specializzati provenienti da diverse nazioni.
“Dopo molti anni — ha aggiunto Pierluigi Locchi,
presidente e direttore generale di Ipi - & ancora
motivo di profonda soddisfazione incontrare nei

_ corridoi dell’aziendacolleghi che provengono da

Paesi lontani, quali Algeria, Iran, Polonia, Cina,
Bangladesh, Spagna, profondamente diversi tra
loro per cultura, esperienza professionale e per
etd, che in aula di formazione sono pronti al con-
fronto, ad apprendere, a trasferire conoscenze e
competenze, mossi dal comune desiderio di con-
tribuire alla crescita dell’ impresa”.

Nel 2010 I’azienda sta registrando un aumento
complessivo di oltre il 20% del volume di affari
rispetto all’anno precedente. '
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